Sl HVOR MAN TRIVES,
LARER MAN

Hvis en medarbejder pa skolen far en henvendelse angaende mobning
eller selv observerer mobning, tages punktet med til sit argangsteam.
Dernaest tages evt. kontakt til neermeste leder og sammen vurderer de, om der er tale
om mobning. | tilfeelde af mobning kan AKT leerer, ungdomsskolen og inklusionsteam
inddrages.
- Alle parter omkring skolen (medarbejdere, elever og forzeldre) har en forpligtelse til at
bringe enhver form for mobning frem i lyset og medbvirke til lgsning af problemet
- Klasseleerer er som udgangspunkt “tovholder” i mobningssager
- | mobbesager udarbejdes der en konkret handleplan indenfor ca. 10 arbejdsdage.
Tovholder udarbejder, i samarbejde med ledelsen, en detaljeret handleplan med mal,
tegn, peedagogiske indsatser og evalueringstidspunkt.

Handleplanen kan veere:

Orientering til eleverne i klassen og samtale i klassen,
hvordan lignende episoder kan forebygges og forhindres.

- Evt. indkaldelse til ekstra foraeldremgde.
- Skal professionelle fagpersoner inddrages?
- Evt. mgde mellem de involverede parter.
- Da digital mobning kan forega over dggnets 24 timer,
ma der i de tilfelde, hvor der er tale om digital mobning, foretages en vurdering af,
hvor ansvaret for indsatser og koordinering i fgrste omgang ligger.
- Det primaere ansvar for den digitale del ligger hos hjemmet,
skolen eller i samarbejdet mellem skole og hjem?

Man kan altid henvende sig til klasseleerer og skolens ledelse, M U B N | N G E R | K K E

- gerne pa et tidligt tidspunkt.
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Formal med Anti-mobbe-strategi

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt leeringsmiljg og forebygge
mobning, herunder digital mobning bade pa skolen og i fritiden.

Ahlmann-Skolen tolerer ikke mobning i nogen form.

Mobning er et feelles problem, som alle pa skolen har et ansvar for at forebygge
og reagere pa. Mobning er et klassefeenomen, der opstar af darlige klassekulturer.
Elevernes trivsel er en forudsaetning for lzering, og alle skal veere glade for og trygge
ved at veere i skole. P4 Ahlmann-Skolen forventes det, at alle der faerdes i og pa skolen
lever op til skolens veerdier, som de fremgar af skolens veerdigrundlag.

Definition af mobning
Mobning foregéar i og omkring et gruppefzellesskab bade off- og online,
hvor flere personer har mere eller mindre synlige og skiftende roller, og hvor den
mobbede person er ngdt til at veere. En person er mobbet, nar personen gentagne
gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer.
Mobning er ikke altid en bevidst handling.
Mobning kan forega i skoletiden og uden for skoletiden.
Udstagdelseshandlinger i forbindelse med mobning baerer
preeg af eksklusion eller ydmygelse.
Ofte er der tale om systematisk udelukkelse, der f.eks. kan komme til udtryk ved,
at det er den samme person, der er offer for handlingerne, hvilket kan fare til en steerk
folelse af eksklusion og nedgarelse.
Mobning kan tage mange former. Eksempler er ikke udtemmende.
- Verbalt: fx ggenavne, grimme eller sdrende bemaerkninger.
- Socialt: fx at andre vender gjne af eleven, hvisken, tavshed eller at eleven bliver holdt
uden for feellesskabet, fx ved udelukkelse ved fadselsdag.
- Materielt: fx eleven far gdelagt sine ting.
- Psykisk: fx eleven bliver truet eller tvunget til noget, ignoreret i klassen.
- Fysisk: fx direkte forfalgelse eller at eleven bliver slaet eller sparket.

Digital mobning
Digital mobning kan vaere sveerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan
vaere mere uklare. Digital mobning daekker over kraenkende,
nedvaerdigende og ekskluderende handlinger,
som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier eller via fx SMS.
Eksempler pa digital mobning er:
- At laegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst
eller billeder pa sociale medier.
- At udelukke bestemte personer fra sociale fora fx en klassegruppe pa sociale medier.
- Hvis en gruppe bevidst ignorerer eller kommer med negativ feedback
pa bestemte personers opslag.

Ahlmann-Skolen forpligter sig til

Ledelse
- At sikre at alle har kendskab til skolens antimobbestrategi.
Denne offentliggares pa skolens hjemmeside.
- Gennemfare arlige undersggelser af undervisningsmiljoet
(fx National Trivselsmaling fra UVM).
- Der afholdes en trivselsdag der understgtter de gode klassefeelleskaber.
Denne fglger skolens arshjul og ligger i september.

Klasseteam
- Have opmaerksomhed pa klassens og enkelt elevers trivsel.
- Ved skolestart drafte, hvad god klasserumskultur er,
og hvordan man sikrer trivsel og undgar konflikter og mobning;
gennemga antimobbestrategien i klassen og pa farste foraeldremgde.
- Opstille klasseregler herunder regler for en god digital tone.
- Lave feellesskabsfremmende aktiviteter som fx indslusningsforlgb,
venskabsklasser og ture.
- Gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer.
— Ikke tove med at tage en snak med ledelsen, hvis man fornemmer noget.

Forventninger til voksne omkring bern
- At de i ord og handling er tydelige voksne og udviser respekt
for andre mennesker og deres forskellighed fx.
- Omtale bgrn og voksne respektfuldt.
- Veere loyale over for skolen og dens veerdigrundlag.
- Tager deres del af ansvaret for at leere bgrn om etik og moral
pa internettet og sociale medier.

Forventninger til alle involverede
- Der er opmeerksomhed og reaktion pa symptomer ved mistrivsel.
Der rettes henvendelse til klasselaereren.
- Abenhed om trivselsmaessige problemer b&de over for hinanden
og i forhold til skolen.
- Medansvarlige for, at skolen er et faellesskab, der er dben for alle.
- Tager afstand fra mobning.
- Respekt og tolerance for menneskers forskellighed;
der skal vaere plads til alle i klassefeellesskabet.
- Ingen deler billeder uden samtykke.
- Ingen deler nggenbilleder.
Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget,
man ogsa ville kunne sige ansigt til ansigt.



